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Fiche Technique

Faire vivre le dispositif de controle interne

Contexte :

Le contrOle interne occupe une place de plus en plus importante au sein de I'entreprise. Souvent
percu par les opérationnels comme un "mal nécessaire", associé a une logique de conformité, le
contréle interne peut au contraire étre un formidable FACTEUR DE PERFORMANCE pour
I'entreprise s’il est correctement appréhendé, mis en ceuvre et piloté.

Si le théme du contrdle interne est souvent impulsé dans I'entreprise par la direction générale/la
direction financiéere, c’est en réalité bien I'affaire de TOUS : chaque salarié constitue en effet un
élément du dispositif de controle interne, facteur clé de maitrise des activités, dont il doit
comprendre la finalité globale et les techniques afin de le mettre en ceuvre de maniére éclairée.

O Objectifs :

U Comprendre le concept du contrdle interne et faire le lien avec les autres dispositifs de
gouvernance ;

U Cerner la démarche de la mise en place du contrdle interne et son pilotage ;

U Identifier les clés du succés d’un dispositif de contrdle interne ;

U Découvrir les évolutions du référentiel de contrdle interne « COSO » ;

U Revisiter les 5 composantes du contréle interne et découvrir les 17 principes sous-jacents

B Programme:

Axe 1. Le controle interne face aux enjeux des entreprises
Axe 2. La nouvelle approche COSO Ill, et les 17 principes sous-jacents
Axe 3. Les clés pour la mise en ceuvre et |'optimisation d’un dispositif de contréle interne

Axe 4. Les stratégies de pilotage du contréle interne
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<% Points Forts et Méthodologie:

eUn séminaire animé par le meilleur consultant de notre pool d’experts de niveau international,
qui vous conduit a la maitrise de I'ensemble des techniques issues des meilleures pratiques du
contréle interne.

eDes apports concrets, des fiches pratiques, et des mises en situation qui vous permettent d'étre
rapidement opérationnel.

e 'animateur utilise une démarche expérientielle s"appuyant sur le vécu des participants. Ce
vécu sera utilisé pour permettre aux participants de tracer une ébauche de plan d’actions qu’ils

pourront mettre en ceuvre des leur retour en entreprise.

e Al'issue de la formation, le participant recoit un certificat de compétences.

O Informations sur la formation :
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La formation est prévue sur une période de 10 jours. ABIDJAN — COTE D’IVOIRE
Du 17 au 26 Septembre 2021

Frais de Participation :

= Pack 1 (Hors Hébergement) : 2 950€ par participant
= Pack 2 (Avec Hébergement) : 3 500€ par participant, hébergement inclus dans un hotel 4
étoiles en BB, pendant toute la durée du Forum.

Les frais de participation comprennent :

la participation au séminaire, la mallette pédagogique, les applications pratiques, les pauses café
et déjeuner de travail, la prise en charge de la location de la salle de formation a Abidjan, le billet
d’avion et ’"hébergement du consultant international, le certificat de compétences.

.'I Contacts:

‘

Abdoulaye DIA Abdoulaye GUEYE

Directeur Commercial Conseiller Commercial

Tel : 42126 621195 14 Tel : +212 6 61 19 66 28

Mail : adia@lafriquequiose.com Mail : abdougueye@Iafriquequiose.com
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